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Socialinės 
atsakomybės
ataskaitos arba 
tvarumo
informacijos
teikimas

Turtas 20 -24 mln. Eur

Pajamos 40-48 mln. Eur

! Darbuotojai ne mažiau 500

Turtas 20 (25?) mln. Eur

Pajamos 40 (50?) mln. Eur

Darbuotojai 250

Turi atitikti 2 iš 3 rodiklių

2018-2024 m. (NFRD) Nuo 2025 m. (CSRD)



CSRD tikslas - tvarumo ataskaitų atskleidimų harmonizavimas ir ESG 
atskleidimų kokybės ir prieinamumo didinimas

❑Apimties praplėtimas, apims visas biržines bendroves, išskyrus mikro įmones

❑Griežtesni ir suderinti atskaitomybės reikalavimai: dvigubo reikšmingumo principas,

detali informacija apie reikšmingas tvarumo rizikas, galimybes ir poveikį pagal Europos

Tvarumo Atskaitomybės Standartus (ESRS/ETAS)

❑Tvarumo ataskaita bus metinio pranešimo dalimi

❑Elektroninis ataskaitos formatas (XHTML) ir skaitmenizuotas tvarumo informacijos

žymėjimas

❑Tvarumo informacijos auditavimas (dalinis informacijos užtikrinimas, pilnai – nuo 2028

m.)

POKYČIAI DĖL CSRD 



Atitiktis NFRD Atitiktis CSRD

Turtas > 20 (24) mln. EUR ?

TAIP

Pajamos > 40 (48) mln. EUR ?

TAIP

Darbuotojų skaičius >500?

TAIP

Tvarumo informacijos 

atskleidimai metinėje ataskaitoje

Prievolės rengti tvarumo informaciją nėra

Didelė viešojo intereso įmonė 

(grupė)? Didelė viešojo intereso įmonė (grupė)

(2025 m. duomenų teikimas už 2024 m)

Tvarumo informacijos atskleidimai metinėje 

ataskaitoje

Turtas > 20 (25?) mln. EUR, 

Pajamos > 40 (50?) mln. EUR,

Darbuotojų skaičius > 250

(jei tenkina 2 rodiklius iš 

trijų)

Didelė įmonė (grupė)

(2026 m. duomenų teikimas už 2025 m)

Viešojo intereso MVĮ

(2027 m. duomenų teikimas už 2026 m)

DABAR

NETAIP

NE

NE

NE

TAIP

TAIP

TAIP

NE

NE

NE

NE

TAIP



Šaltinis: https://www.efrag.org
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ATSKLEIDIMO reikalavimai
Bendrieji atskleidimai
Valdysena
Strategija
Reikšmingų sričių valdymas
Rodikliai

Dvigubas reikšmingumas kaip apibrėžta CSRD 
Poveikis įmonei
Finansinis poveikis 

Atitiktis VSME ESRS
Kokybinė informacija: patikimumas,   
palyginamumas, suprantamumas

Vieši projektai - 2024 m. I ketv. 

MVĮ SKIRTI ESRS (2023.07.06)



I. Poveikis žmonėms ir aplinkai

Susijęs su tiesioginiu ar potencialiu (teigiamu arba 
neigiamu) poveikiu trumpu, vidutiniu ar ilguoju 
laikotarpiu. Gali būti susiję su įmonės veikla, 
vertės grandine. (GRI)

II. Poveikis įmonės vertei
Kai atsiranda rizika ar galimybės, kurios daro 

poveikį (arba darys) įmonės finansinei būklei, 

rezultatams, pinigų srautams, galimybei gauti 

finansavimą ar kapitalo sąnaudoms trumpuoju, 

vidutiniu ir ilguoju laikotarpiu.  (SASB)

DVIGUBAS REIKŠMINGUMAS



Suinteresuotų šalių nustatymas

❑Individai ar grupės, kuriems daromas 

poveikis (įmonės veikla, verslo 

santykiai per tiekimo grandinę)

Teigiamas ar neigiamas poveikis

❑Tvarumo ataskaitų naudotojai 

(investuotojai, kreditoriai, turto 

valdytojai, draudimo įmonės), verslo 

partneriai, asociacijos, valstybinės 

organizacijos, analitikai, akademikai

II. Reikšmingos temos  - pagal B 
priedą

DVIGUBAS REIKŠMINGUMAS
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KAS „PRIVERS“ ĮMONES VYSTYTIS TVARIAI?

ES Teisės aktai: 

Reglamentai, 

Direktyvos

Tiekimo grandinė: 

partneriai, tiekėjai, 

klientai pan.

Poreikis kapitalui:

Reguliatorius, bankai, 

investuotojai

Naujos galimybės: 

laimėti konkursai, 

naujos rinkos ir pan.



Laikas ir 
resursai 

duomenų rinkimui, 
analizei, atskleidimui

UŽ IR PRIEŠ...

P R I E Š

Investicijos
duomenų valdymo 

sistemoms ir 
personalui

P R I E Š

Kaštai

pradiniai ir išorinėms 
konsultacijoms

P R I E Š

Reguliavimas

neaiški teisinė 
aplinka

P R I E Š

AR TVARUMAS APSIMOKA?



Įmonės vertė 
auga, investuotojų ir 
klientų pasitikėjimas 

didėja

UŽ IR PRIEŠ...

U Ž

Rizikos

mažėja (operacinė, 
reguliacinė ir 
reputacinė)

U Ž

Inovacijos 
skatinamos, ilgalaikė 

sėkmė, verslo 
atsparumas

U Ž

Darbuotojų 
pritraukimas

U Ž

AR TVARUMAS APSIMOKA?



ATSKLEIDIMAS
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MAŽAIS ŽINGSNELIAIS PIRMYN

Sąmoningumas Vystymas Perteikimas Atskleidimas



PAVYZDYS

Uždavinys:

CO2 emisijų 

mažinimas

Tikslas:

Klimato kaitos 

švelninimas

Rodiklis:

Scope 1 ir Scope 2 

sumažinimas iki 

2030 m. 40 proc.

Kontrolė:

❑ Atlikti skaičiavimus.

❑ Parengti mažinimo planą

❑ Palyginti su baziniais 

metais



REKOMENDUOJAMI ATSKLEISTI KPI (VSME)



❑ 1. Elektros energija

❑ 2. Scope 1 ir Scope 2

❑ 3. Išmetamieji teršalai

❑ 4. Bendras valdomas ir 

naudojamas žemės 

plotai (dėl bioįvairovės)

❑ 5. Produktų ir atliekų 

perdirbimo rodikliai ir 

išeigos, išteklių 

naudojimas

A P L I N K A

❑ Darbuotojų skaičius

❑ Nuolat ir laikinai 

dirbantys darbuotojai

❑ Pasiskirstymas pagal 

lytį

❑ Neatvykimo į darbą 

dienos (dėl ligos ir pan.)

❑ Nelaimingų atsitikimų 

skaičius

❑ Vyrų ir moterų 

atlyginimo skirtumai

❑ Darbuotojų dėl šeimos 

priežasčių paėmusių 

atostogas skaičius

❑ Darbuotojų mokymo 

valandų skaičius

S O C I A L I N I A I

❑ Procedūrų ir standartų 
laikymasis (etikos 
kodeksas, BDAR, 
antikorupcija)

❑ Sprendimai ir baudos 
dėl antikorupcinių ir 
kovos su kyšininkavimu 
pažeidimų

VA L D Y S E N A



AČIŪ UŽ DĖMESĮ
KLAUSIMŲ - ATSAKYMŲ SESIJA

Tvarumo projektų vadovė

D AI VA D Ė D I N I E N Ė

▐ +37061278433

▐ daiva.dediniene@audifina.lt



W W W . B U R E A U V E R I T A S . C O M

https://www.bureauveritas.fr/
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